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KAZALO

Nacela, ki jih spostujejo vsi zaposleni v Holdingu MHP, so vrednote, ki spodbujajo
trajnostni razvoj in s katerimi se poistoveti vsak zaposleni v nasem podjetju. To je
sklop usmeritev, idealov in eti¢nih nacel, ki so za druzbo, tim in vsako osebo naj-
pomembnejse. Ta nabor vrednot oblikuje sodoben, ucinkovit pristop delovanja.

NASE VREDNOTE

Motivacija. Zelja po strokovnem in osebnem razvoju in pridobivanju novih kom-
petenc je tisto, po cemer se ¢lan skupine MHP razlikuje od ljudi, ki delajo v drugih
podjetjih. Hkrati pa holding izvaja druzbeno odgovorno dejavnost, ki zagotavlja
dobro pocutje zaposlenih in spodbuja njihov razvoj in ucinkovitost.

Sposobnost prilagajanja in nenehnega izbolj$evanja. V hitro spreminjajo¢em se
svetu naprednih tehnologij morajo biti strokovnjaki in delavci enako sposobni hi-
trega prilagajanja vsem novostim. Nase podjetje kot vodilno v industriji nenehno
i$Ce najnaprednejse resitve.

Profesionalnost. Ne glede na izobrazbo in delovne izkusnje mora vsak zaposleni
dan za dnem nadgrajevati svoje vescine in obvladati vse vidike svojega poklica.
Nase podjetje pa za to zagotavlja vse potrebne pogoje.

Usmerjenost k rezultatu. Za ekipo MHP ni pomembno, kako obetaven je bil
projekt v ¢asu trajanja, ¢e koncéni cilj ni bil dosezen. V zvezi s tem mora biti vsak
zaposleni v nasem holdingu sposoben oblikovati jasne cilje: ¢e zelimo dosedi
rezultat, moramo vedeti, za kaj si prizadevamo.

Odprtost. Delo celotnega holdinga temelji na nacelih preglednosti, zato so kazal-
niki poslovanja podjetij holdinga dostopni vsem deleznikom: vsem zaposlenim,
lokalnim skupnostim, javnim organom, mnozi¢nim medijem, poslovnim partner-
jem, investitorjem, mednarodnim in nevladnim organizacijam.
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NASA VIZIJA

MHP je eno vodilnih mednarodnih skupin v Zivilskopredelovalni panogi
in na podrocju kmetijsko-perutninarske panoge. Nas cilj je trajnostna
gospodarska, finan¢na in operativna rast na podlagi nenehnega izboljse-
vanja ucinkovitosti delovanja in kakovosti nasih izdelkov.

Temelj nasega uspeha so ljudje, napredni poslovni model, u¢inkovite
upravljavske odloditve in napredne tehnologije.




POLITIKA
IN PRAVILA
PODJETJA

Dejavnost MHP ureja ukrajinsko
pravo, ki ureja podrocja dejavno-
sti holdinga. Druzbe Skupine MHP
izven Ukrajine pa spostujejo lokal-
ne zakone drzav, kjer poslujejo ter
mednarodne norme in standarde.
Poleg splosno veljavnih norm, do-
lo¢b in zakonov MHP deluje v skla-
du z notranjimi pravili in politikami,
zlasti s Kodeksom eti¢nega ravnanja
- dokumentom, ki ureja odnos med
zaposlenimi in vsemi delezniki, ob
upostevanju nacel druzbe in ohra-
njanja ugleda druzb MHP. Kodeks
eticnega ravnanja ("Kodeks”) je
skupek nacel, katerih spostovanje
doloca ravnanje vsakega zaposle-
nega v Skupini MHP.

POLITIKA IN PRAVILA MHP

DOLOCBE KODEKSA
O ETICNEM
RAVNANJU

Vsi zaposleni v Skupini MHP so ¢la-
ni enega tima, ki se zaveda vrednot
druzbe in se drzi notranjih politik
in predpisov druzbe. Odgovor-
nost vsakega zaposlenega temelji
na spostovanju Kodeksa eticnega
ravnanja, drugih politik druzbe in
zakonskih dolocb, ki urejajo dejav-
nost druzb MHP. Kodeks ureja od-
loc¢anje in poslovno ravnanje nasih
zaposlenih ter opredeljuje nasa de-
janja in politiko, hkrati pa njegova
uporabnost ni omejena na drzavo,
kjer se nahaja sedez MHP. Ta do-
kument je zavezujoc za vse ¢lane
vodstvom, upravnim odborom,
povezanimi druzbami, predstav-
nistvi v drugih drzavah in svetovalci.
Kodeks pokriva obicajne pravne
in eti¢ne vidike, ravnanje, procese,
postopke, delovne odgovornostiin
delovne pogoje, s katerimi se bodo
morda ukvarjali delezniki MHP.

POSLEDICE
KRSITEV
KODEKSA

Vsak zaposleni v MHP se mora drza-
ti tega Kodeksa, notranjih politik
druzbe, zakonov in mednarodnih
predpisov, ko sodeluje z delezniki
ali se ukvarja z dejavnostjo, pove-
zano z MHP saj s tem odraZa ugled
nasega podjetja. Vsak usluzbenec,
ki je kriv za krsitev ali nesposteva-
nje kodeksa ali drugih predpisoy,
bo sankcioniran glede na naravo
krsitve.
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NOTRANJE
PREISKAVE KRSITEV

Vsak primer krsitve zakona ali
notranje politike podjetja temeljito
razis¢emo.

Preucimo vsako prijavo domnevne
krSitve in preverjamo njeno
verodostojnost. Ce je potrebno,
opravimo celovito preiskavo, da
bi ugotovili vse okolis¢ine krsitve
ter identificirali, dokumentirali in
preprecili ponavljanje te krsitve.
Druzba osebam, ki prijavijo krsitev
zagotavlja zascito. Dolznost vsakega
zaposlenega MHP je, da pomaga
pri preiskavi in zagotavlja popolne
in resni¢ne informacije, ki so jim
znane. Vsakdo, ki ovira preiskavo
ali namerno prikriva dokaze
o nedopustnem ravnanju, bo
podvrzen disciplinskim ukrepom.



CLOVEKOVE PRAVICE

Vsak zaposlen v Skupini MHP mora spostova-
ti temeljne clovekove pravice in svoboscine.
Klju¢ni dokumenti, ki jih morajo upostevati nasi
zaposleni, so: Ustava, Zakon o delovnih razmer-
jih, Splosna deklaracija o ¢lovekovih pravicah
in Deklaracija o temeljnih nacelih in pravicah
pri delu, ki jo je izdala Mednarodna organiza-
cija dela. Na podlagi dolo¢b teh dokumentov
je MHP razvil nacine ravnanja in pravila, ki od-
razajo korporativne vrednote holdinga. Od tu
tudi izvira izvajanje kadrovske politike. Politika
varstva in zdravja pri delu, Politika druzbene od-
govornosti podjetij in Kodeks eticnega ravnanja
so zavezujoCi dokumenti za vse zaposlene. V
teh dokumentih so opisane pravice, privilegiji
in dolznosti, ki jih nasi zaposleni priznavajo in
izvajajo, v skladu s korporativno kulturo in cilji
trajnostnega razvoja MHP.

DOSTOJANSTVO NA DELOVNEM MESTU BREZ
OBSOJANJA IN PREGANJANJA

Vsak drzavljan ima pravico do spostovanja in
dostojanstva ter do dela v razmerah brez pre-
gona. MHP spostuje ta nacela, in se bori proti
kakrsnim koli oblikam nezakonite diskriminacije
svojih zaposlenih in proti neprimernemu ravna-
nju, zlasti zastrasevanju, preganjanju, sovrazne-
mu odnosu ali zaljivim dejanjem, usmerjenih na
druge zaposlene.

DELO OTROK IN PRISILNO DELO

MHP spostuje mednarodne konvencije o pre-
povedi zaposlovanja otrok na razli¢nih delih,
ki jih je razvila Mednarodna organizacija dela,
Zakon o delovnih razmerjih in druge zakonske
predpise, ki urejajo sprejem mladoletnikov v
razlicne oblike dela, zato na nobenem podro-
¢ju svoje dejavnosti ne uporablja otroskega ali
prisilnega dela.

SKLADNOST Z ZAKONI O DELU

Nase podjetje spostuje delovnopravno zako-
nodajo, zlasti Zakon o delovnih razmerjih, ki
ureja delovna razmerja, trajanje delovnega
casa in placilne pogoje ter sistem plac.

SPOSTOVANJE NACELA O ENAKOPRAVNOSTI
SPOLOV

MHP spostuje politiko o enakopravnosti spo-
lov. Zaposlovanje in napredovanje zaposlenih
na podlagi spola ali starosti je nesprejemljivo.
Druzba ne dela razlik med placami in socialnimi
prejemki na osnovi spola.

SVOBODA ZDRUZEVANJA

Vsak zaposlen MHP ima pravico, da se pridruzi ali
ne pridruzi sindikatu in ima pravico, da ustanovi
organizacijo dela v skladu z lokalno zakonodajo.
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PRAVICE IN PRISTOJNOSTI ZAPOSLENIH

TOLERANTNOST IN SPOSTOVANJE OSEBNOSTI
Vsi zaposleni v MHP se morajo drzati norm in
nacel druzbene morale. Vsakega zaposlenega
v nasem podjetju je treba obravnavati kot posa-
meznika z vrsto osebnih vrednot, moralnih kva-
litet, strokovnih kompetenc, znanja, prepri¢an;j
in lastnega pogleda na svet. Clani skupine MHP
morajo biti strpni do svojih sodelavcey, ceniti in
spostovati njihovo mnenje in ne izraZzati sodb
glede njihovih dusevnih, fizi¢nih ali drugih zna-
c¢ilnosti. Nase podjetje skusa razviti podjetnisko
kulturo, ki temelji na zaupanju in odprtosti za
vse udelezene, izboljsati mikroklimo v skupini
zaposlenih, spodbujati razvoj kadrov in obdrzati
nadarjene zaposlene na vseh ravneh ter ustvariti
prijetne delovne pogoje.

ENAKOPRAVNE MOZNOSTI ZA ZAPOSLITVEV
Vsaki osebi, ki dela v MHP, so na voljo enake
moznosti zaposlitve. Vse nase zaposlitvene od-
locitve in poklicna rast temeljijo izkljuéno na
osebnih kompetencah (vesc¢inah, uspesnosti,
sposobnosti in kvalifikacijah).


https://www.mhp.com.ua/library/file/kadrovaja-eng.PDF
https://www.mhp.com.ua/library/file/okhorona-pratsi-eng.pdf
https://www.mhp.com.ua/library/file/okhorona-pratsi-eng.pdf
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PRAVICE IN PRISTOJNOSTI ZAPOSLENIH

VARNI DELOVNI POGOJI

MHP vrednoti zdravje in varnost vseh in zato se trudimo zmanijsati Stevilo poskodb, povezanih z delom. Varstvo pri delu zagotavljamo z upostevanjem pravil
ravnanja, odpravljanjem nesrec in tveganj za poskodbe na delovnem mestu. Nenehno izboljSujemo nase proizvodne procese in uvajamo najnovejse resit-
ve, ki preprecujejo poskodbe in nesrece. Nenehno vodimo statisticne podatke o nesrecah pri delu,z namenom, da jih analiziramo in uvedemo potrebne
korektivne ukrepe.

Vsak zaposleni MHP mora upostevati Zakon o varstvu pri delu in “Politiko o varnosti in zdravju pri delu”. O vseh nevarnih delovnih pogojih, tveganjih ali
potencialno nevarnih ukrepih / situacijah je treba nemudoma obvestiti pristojne sluzbe, odgovorne za varnost pri delu ali pa je potrebno obvestiti vodstvo.

Stalen nadzor in analiziranje varnosti pri delu v MHP je dragocen instrument, ki pomaga zviSevati splosno varnost podjetja in hkrati opredeliti mozna tve-
ganja povezana z delom, z namenom, da se razvije akcijski nacrt za nadzor ali odpravo negativnih posledic.

Poleg varnih delovnih pogojev sprejemamo ukrepe, s katerimi se izognemo poskodbam, ki jih povzrocijo zaposlenim MHP njihovi sodelavci ali tretje osebe.
Vsakemu zaposlenemu zagotavljamo varne delovne pogoje brez preganjanja, zastrasevanja ali nasilja na delovnem mestu. Nikoli ne sodelujte pri kakrsnih
koli dejanijih, ki bi lahko povzrocili Skodo drugi osebi, ali jim povzrocili obcutek ogrozenosti ali jih sparvili v nevarnost. Primeri nasilja na delovnem mestu
lahko vkljucujejo verbalni ali fiziéni napad, groznje, sovraznost, ustrahovanje ali agresijo. Poleg tega se lahko kot nasilje na delovhem mestu obravnavajo
tudi lazne, zZlonamerne ali neutemeljene obtozbe proti drugi osebi.

V vseh podjetjih Skupine MHP je prepovedano delo pod vplivom alkohola, drog ter vseh snovi ali zdravil, ki bi lahko skodljivo vplivala na vase delo ali po-
menila tveganje za vaso varnost in varnost drugih. Vse krsitve predpisov o varnosti pri delu je treba sporociti Oddelku za varnost pri delu.

PRAVICE IN PRISTOJNOSTI ZAPOSLENIH

Vsak zaposleni v MHP, ki ima dostop do zaupnih informacij v zvezi z drugimi zaposlenimi in / ali poslovnimi partneriji, vklju¢no s strankami in dobavitelji,
mora te informacije obravnavati kot zaupne in jih ne razkriti tretjim osebam. Ce so zaupne informacije o MHP ali poslovnem partnerju bistvenega pomena
in niso dostopne javnosti, jih ni mogoce uporabiti za sprejemanje odloditev.

Primeri zaupnih informacij: kazalniki uspesnosti podjetja, informacije o cenah, prihodek in promet, place zaposlenih, informacije o poslovnih partnerjih,
dobaviteljih ali strankah itd.

Politika zaposlenih
Varnost in zdravje pri delu


https://www.mhp.com.ua/library/file/kadrovaja-eng.PDF
https://www.mhp.com.ua/library/file/okhorona-pratsi-eng.pdf

PRAVILA UPORABE OPREDMETENIH IN
NEOPREDMETENIH SREDSTEV PODJETJA

Zaposleni v MHP imajo dostop do opredmetenih in neopredmetenih sredstev
druzbe in jih uporabljajo za predvideni namen. Med opredmetena sredstva
spadajo oprema, stroji, inventar, elektronske naprave, pisarniska oprema, itd.
Sredstva MHP se lahko uporabljajo izkljuéno za namene dejavnosti podjetja,
hkrati pa je potrebno skrbeti za ohranjanje njihove celovitosti in jih vzdrzevati
v optimalnem delovnem stanju. Vsak zaposleni mora uporabljati sredstva
podjetja na nadin, ki izkljucuje njihovo krajo, izgubo, skodo in zlorabo, in tako,
da se trudi zmanjsevati stroske popravil ali zamenjave teh sredstev. Material-
no odgovorne osebe so dolzne zagotavljati ohranjanje premozZenja druzbe.
Med neopredmetena sredstva spadajo ¢as podjetja, zaupne informacije, in-
telektualna lastnina itd. Podjetje si prizadeva preprediti goljufive dejavnosti, ki
bi lahko povzrodile skodo ugledu MHP in posredovanje napacnih informacij.
V ta namen ima MHP Oddelek za eti¢no kontrolo, ki je zadolzen za zbiranje in
analizo informacij v zvezi z goljufivimi dejaniji, korupcijo in drugimi kaznivimi
dejaniji, ki skodijo interesom druzbe, obstojecim in potencialnim poslovnim
partnerjem ali vlagateljem.
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PRAVICE IN PRISTOJNOSTI ZAPOSLENIH

PRAVILA UPORABE KORPORATIVNE
DOKUMENTACUJE

Vsak zaposleni je odgovoren za pravilno ravnanje z dokumenti, do katerih
ima dostop, zlasti za njihovo uporabo v skladu s predvidenim namenom, za
preprecevanje zlorab in zagotavljanje zaupnosti informacij. Vsi dokumenti
v papirni in elektronski obliki morajo biti uporabljeni, shranjeni in uniceni
v skladu z veljavnimi zahtevami za ravnanje z dokumentacijo. Dokumenti
podjetja morajo biti zaposlenim lahko dostopni in ustrezno zasciteni pred
nepooblasé¢enim dostopom, dokler niso uniceni. Osebe, odgovorne za dostop
do zaupnih informacij, so odgovorne za zaséito teh informacij.

Poleg tega je potrebno upostevati postopke ukrajinskega/lokalnega prava
glede hrambe in uni¢enja dokumentoy, ki se nanasajo na spore, revizije ali
preiskave.



ODNOSI S POSLOVNIMI
PARTNERJI

MHP je odprt za vsa partnerstva, ki so skladna
z zakonodajo, kjer deluje ¢lan Skupine in med-
narodnimi akti in normami. Vsako partnerstvo
nasega podjetja z drugimi podjetji temelji na
medsebojnem zaupanju, odprtosti in pripravlje-
nosti na kompromis, da bi nasli najucinkovitejse
reSitve za sodelovanje.

Pri sklepanju pogodb upostevamo potrebe in
korporativne vrednote nasih poslovnih partner-
jev z izbiro vzajemno koristnih pogojev. MHP
skrbi za varovanje zaupnih informacij o svojih
partnerjih in ima vedno odgovoren odnos do
izpolnjevanja pogodbenih obveznosti.

Vsa podjetja Skupine MHP spostujejo nacela
postene konkurence, ohranjajo svojo konku-
ren¢nost z izboljSevanjem kazalnikov uspesnosti,
ohranjajo visoko kakovost izdelkov v skladu z
eti¢nimi naceli in upostevajo zakon.
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ODNOSI S POSLOVNIMI PARTNERJI

ODNOSI Z DOBAVITELJI

Postopek izbire dobaviteljev v nasem podjetju
je transparenten, zahvaljujo¢ uvedbi elektron-
skega avkcijskega sistema pri vseh podjetjih
skupine MHP. Od nasih dobaviteljev zahtevamo,
da spostujejo ¢lovekove pravice in upostevajo
nacionalno zakonodajo in smernice ZN. Poleg
tega poslujemo z nasimi dobavitelji na podla-
gi enakih eti¢nih norm, kot jih MHP uposteva
pri svojem vsakodnevnem poslovanju in ki so
dolocene v nasem Kodeksu eticnega ravnanja,
v “Politiki naroc¢anja in nabave” in v pravilih rav-
nanja z dobavitelji, vklju¢no z:

e Zascito zivali

e Skladnostjo z zakonom o boju proti korupciji
e Zdravjem in varnostjo zaposlenih

e Varstvom okolja

e Clovekovimi pravicami in svobos¢inami

e Varnostjo in kakovostjo hrane

® Druzbeno odgovornostjo



https://www.mhp.com.ua/library/file/eng-politika-zakupok-mkhp.pdf
https://www.mhp.com.ua/library/file/eng-pravila-povedenija-dlja-postavsshikov-mkhp.pdf
https://www.mhp.com.ua/library/file/eng-pravila-povedenija-dlja-postavsshikov-mkhp.pdf
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NACELA POSTENE KONKURENCE

MHP strogo spostuje pravila postene in pregledne konkurence, ki je v skladu z veljavno zakonodajo v drzavi delovanja, zlasti z Zakonom o preprecevanu
omejevanja konkurence Vsaka krsitev teh zakonskih predpisov lahko skoduje ugledu holdinga in privede do sankcij, ki jih doloca zakon.

Pravila poslovanja z dobavitelji:

e odlocitve o poslovanju z dobavitelji morajo temeljiti na rezultatih razpisa z ocenjevanjem kakovosti in cene predlaganega blaga ali storitev, integritete
partnerja itd.;

* izogibati se moramo nepostenim in goljufivim poslovnim praksam;

* pravocasno zagotavljati informacije o razpolozljivih narodilih ali prodajnih programih;

* izpolnjevati pogodbene obveznosti v celoti in pravocasno.

Pravila poslovanja s konkurenti:

e nikoli ne sklepajte dogovorov s konkurenti glede cen ali drugih pogojev prodaje, usklajevanja ponudbenih ponudb ali dodeljevanja kupcev, prodajnih
podrodij ali proizvodnih linij;

nikoli ne razpravljajte o informacijah v zvezi z druzbo zunaj obsega projekta;

posteno in pregledno navedite razloge za vase zahteve za izdelke podjetja in konkurentov;

vedno uporabljajte zakonite metode pridobivanja informacij o konkurenci;

vedno ohranjajte zaupnost informacij in varujte pravice intelektualne lastnine




NAVZKRIZJE INTERESOV

Zaposleni v MHP ne smejo zlorabiti svojega dela v podjetju za osebno
korist. Clani ekipe MHP se morajo izogibati konfliktu interesov. V veljavi
je Uredba o konfliktu interesov, ki jo morajo spostovati vsi zaposleni. Nasi
kljuéni zaposleni morajo vsako leto podati izjavo o odsotnosti konflikta
interesov. Do navzkriZja interesov pride, kadar osebni interesi (neposredni
interesi) ali interesi druzinskih ¢lanov (posredni interes) skodljivo vplivajo
na zmoZnost osebe, da opravlja svoje delovne obveznosti ali celo $ko-
duje interesom druzbe. Ceprav v MHP spostujemo pravico do osebnih
interesov in odnosov, so nasi zaposleni dolzni ravnati v skladu s politiko
druzbe in se izogibati zlorabi svojega poloZaja v druzbi za osebno korist.

DARILA IN SPREJEMI

Z izmenjavo daril ter organizacijo sprejemov in dogodkov s sodelovanjem
nasih zaposlenih, partnerjev in drugih deleznikov zelimo pokazati odpr-
tost podjetja s ciljem graditi dobre odnose in vzpostavljati stike. Darila
in sprejemi pa so neprimerni, ¢e ustvarjajo nepotrebne obveznosti in
preprecujejo objektivne odlocitve ali je njihov namen vplivati na odlocitve.

NAVZKRIZJE INTERESOV IN PODKUPOVANJE
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VAROVANUJE IN SKRB ZA
OKOLJE

MHP se trudi zmanjsevati vpliv podjetja na okolje
in dosledno uposteva zakone o varstvu okolja in
okoljsko politiko, ki smo jo razvili za vsa podjetja
skupine.

Nasa nacela okoljske odgovornosti vkljucujejo
skladnost z zakonodajo o varstvu okolja, siste-
mati¢no zmanjsSevanje proizvodnih in obratoval-
nih stroskov povezanih z vplivom na okolje ali
izgubo energije in virov, preprecevanje okoljskih
katastrof in nesrec, razvoj prijaznega odnosa do
okolja in ustrezne postopke izkoris¢anja odpad-
kov. Vsak zaposleni mora spostovati okoljsko
politiko nasega podjetja in skrbeti za okolje. Od-
govornost do okolja za vsakega zaposlenega
pomeni preprecevanje potencialnih okoljskih
nevarnostih in porocanje o kakrsnih koli krsitvah,
naklju¢nih ali namernih, o ¢emer morajo nasi
zaposleni obvestiti sluzbo za okolje v MHP ali
drzavne in$pektorate odgovorne za to podrocje.

VAROVANJE IN SKRB ZA ZIVALI

Spostujemo najvisje svetovne standarde na

podrocju humanega ravnanja z zivalmi. MHP
dosledno spostuje nacionalno in mednarodno
zakonodajo in politiko humanega ravnanja z
Zivalmi, ki jo upostevamo v vseh podjetjih za
vzrejo zivali v skupini.

V skladu s tem dokumentom morajo vsa podjetja
in zaposleni v MHP zagotoviti ustrezne pogoje za
vzrejo zivali, visoke standarde bioloske varnosti,
uravnotezeno prehrano in svezo pitno vodo,
preprecevanje bolezni in pravocasno zdravlje-
nje, nenehen veterinarski nadzor in zascito pred
trpljenjem.

V skladu z naceli humanega ravnanja z zivalmi
MHP skrbi za visoko kakovost in varnost svojih
izdelkov, pri cemer izpolnjuje svoje obveznosti
do potrosnikov, poslovnih partnerjev in vseh
drugih deleznikov.

O vsaki krsitvi pravil o ravnanju z Zivalmi, naj bo
naklju¢no ali namerno, je treba porocati odgo-
vornim osebam in sluzbam.
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VARNOST IN KVALITETA HRANE

Proizvodnja varne in kakovostne hrane je stra-
teskega pomena za nase podjetje. Izdelki MHP
so podvrzeni vecstopenjskim kontrolam in vsa
podjetja morajo vsako leto potrditi skladnost
s standardi za varnost hrane FSSC 22000, ISO
22000 in BRC Food na podlagi HAACP (analize
nevarnosti in kriti¢nih kontrolnih tock) in nacel
GMP.

Poleg nacionalnih in mednarodnih standardov
kakovosti Zivil se morajo zaposleni v MHP drzati
“Politike kakovosti in varnosti Zivil".

Vsako dejansko ali domnevno krsitev, naklju¢no
ali namerno, je treba takoj sporociti odgovor-
nim osebam, saj sta od tega odvisna varnost in
zdravje potrosnikov.
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https://www.mhp.com.ua/library/file/zhivotnie-eng.PDF
https://www.mhp.com.ua/library/file/zhivotnie-eng.PDF
https://www.mhp.com.ua/library/file/kachestvo-eng.PDF
https://www.mhp.com.ua/library/file/poltika-z-ons-eng.pdf

ODNOSI Z MEDUJI

Mnozi¢ni mediji so del deleznikov MHP. So
posrednik med nasim podjetjem in javnostjo
in kanal za komunikacijo z zainteresiranimi skupi-
nami, zato morajo nasi zaposleni mnoZzi¢nim
medijem zagotavljati verodostojne in aZzurne
informacije o dejavnostih MHP in tako siriti us-
trezno komunikacijo z vsemi zainteresiranimi.
Odnos podjetja do mnozi¢nih medijev ureja
ukrajinsko pravo oz. nacionalno pravo drzave,
kjer deluje ¢lan Skupine, prav tako spostujemo
mednarodne standarde in interne akte MHP, kot
sta "Politika komuniciranja” in “Politika druzbene

dgovornosti podjetij”. Ti dokumenti so zavezu-
joci za vse zaposlene v holdingu. Mnozi¢ni mediji
pomagajo MHP komunicirati z zainteresiranimi
stranmi z uporabo razli¢nih druzbenih medijskih
instrumentov. Ce pa se ti instrumenti zlorabijo ali
¢e so informacije o nasem podjetju izkrivljene
ali napacne, lahko to skoduje ugledu nasega
podjetja. Da bi se izognili tak§nim situacijam,
mora vsak zaposleni, ki zastopa nase podjet-
je in komunicira preko mnozi¢nih medijev ali
socialnih omrezij spostovati vrednote MHP in
lahko razkriva le javno dostopne in resni¢ne in-
formacije. Dolznost vsakega zaposlenega v MHP
timu je prepreciti razkritje zaupnih informacij o
nasem podjetju, njegovih poslovnih partnerjih,
strankah itd.

PREPRECEVANJE KORUPCIJE

MHP ima ni¢no toleranco do kakrsnih koli krsitev
zakonov ali notranjih aktov druzbe.

Razvili smo sistem za boj proti korupciji na vec
ravneh in je namenjen predvsem preprecevan-
ju tveganij, ki lahko povzrocijo korupcijo. V ta
namen ima nase podjetje za vse zaposlene v
holdinski druzbi zavezujoco “Politiko boja proti
korupciji”. Direktorji vseh podjetij in varnostnega
osebja morajo opraviti redna protikorupcijska
usposabljanja, da bi preprecili zlorabo tako
zaposlenih kot zainteresiranih strani. Seznanijo
se s kljuénimi tveganimi dejavniki in primeri (raz-
mere, ki vodjo v podkupovanije, zlorabo uradnih
pristojnosti itd.).

Celovitost in preglednost sta osnova trajnos-
tnega razvoja MHP. Zato mora vsak zaposleni
v nasem podjetju ravnati v skladu z nacional-
no zakonodajo in zavezujodimi notranjimi akti
druzbe, delovati mora v skladu z vrednotami
podjetja in pomagati ohranjati svoj ugled glede
na svoje delovne odgovornosti.
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DRUZBENA ODGOVORNOST

V MHP je druzbena odgovornost podjetij nel-
ocljiv del nasega poslovanja. Prizadevamo si za
trajnostni razvoj, nalozbe, spodbujanje varne in
kakovostne hrane in trajnostnega razvoja mest
in okolja, za razvoj kmetijstva, borimo se proti
podnebnim spremembam in njihovim posle-
dicam, in ohranjamo partnerstva s skupnostmi,
nevladnimi organizacijami, poslovnimi partner;ji
in dobrodelnimi ustanovami za izboljsanje Zivl-
jenja v posameznih regijah. MHP sluzi kot zgled
drugim velikim podjetjem, kako voditi uspesno,
druzbeno odgovorno poslovanje in spodbujati
nacionalni razvoj.

Nase podjetje pri sodelovanju z interesnimi
skupinami uposteva eti¢na nacela, nacionalno
zakonodajo in mednarodne predpise in stand-
arde. MHP gradi odnos s partnerji na podlagi di-
aloga, izmenjave informacij in upostevanja stal-
i8¢, posebnosti in preference vseh deleznikov.
Vse odloditve o izvajanju projektov so sprejete
na osnovi konstruktivnega dialoga in temeljite
analize vseh dejavnikov, ki vplivajo ali bi morebiti
lahko vplivali na izid teh projektov.

Vsi zaposleni nasega holdinga delujejo v skladu
z vrednotami podjetja in na podlagi trajnostnega

razvoja.
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https://www.mhp.com.ua/library/file/2-politika-protivodejstvija-korruptsii-en.pdf
https://www.mhp.com.ua/library/file/2-politika-protivodejstvija-korruptsii-en.pdf
https://www.mhp.com.ua/library/file/com-policy-2017-eng.pdf
https://www.mhp.com.ua/library/file/kso-fin-eng-2017.pdf
https://www.mhp.com.ua/library/file/kso-fin-eng-2017.pdf
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